
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"ATELIER D’EVALUATION ET DE CAPITALISATION DES INITIATIVES SUR LE 

FEMINISME EN AFRIQUE DE L’OUEST" 

Evolution du Programme Féminisme : Regards croisés sur les acquis et perspectives de 

transfert intergénérationnel en Afrique de l’Ouest. 

Dakar : Du 12 au 13 décembre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Contexte et justification : 

Parlant du féminisme et de sa définition, Chimamanda Ngozi Adichie, disait “Ma propre 

définition est qu’une féministe est un homme ou une femme qui dit, oui, il y a un problème 

de genre tel qu’il est aujourd’hui et nous devons le résoudre, nous devons faire 

mieux.” Analysant cette réflexion, il apparait clairement que le féminisme n’est pas un mythe 

ou encore un interdit mais « un mode de vie », qui implique chaque personne qu’elle soit 

homme ou femme. C’est une question urgente qui devrait intéressée chaque femme et 

chaque homme de notre temps, pour un monde plus juste et harmonieux.  

 

 C’est dans ce sens que le bureau régional de la Fondation Rosa Luxemburg s’est engagée dans 

la formulation d’une nouvelle composante, le féminisme pour réfléchir sur l’évolution des 

droits des femmes en Afrique de l’Ouest et ailleurs. Rappelons ici que de façon générale, la 

femme africaine a toujours fait face aux défis et problématiques spécifiques à son contexte, 

telles que la marginalisation, la violence domestique, la guerre, la pauvreté, la maladie, 

l’analphabétisme, les soins de santé, les mutilations génitales féminines, la santé de la 

reproduction, l’accès à la terre, le mariage précoce, les pratiques de veuvage nuisibles, le 

féminicide, le viol etc.’ (Rapport conf 2022). 

 

D’où l’approche de la fondation de promouvoir le féminisme en axant ses initiatives sur la 

promotion de la santé mentale des femmes ainsi que le renforcement de leur potentiel afin 

qu’elles puissent se positionner comme des agentes de changement durable dans leur 

communauté.  

Ainsi depuis 2022, la RLS Dakar a initié une série de conférences avec des thématiques visant 

l’appropriation de la thématique par les femmes, par le partage de bonnes pratiques et les 

outils pour leur autonomisation socio-politique et économique et envisager ensemble des 

stratégies de transfert de savoir intergénérationnel. 

Ces différents cadres de réflexion ont abouti à la mise en place d’un vivier de leader féminin 

sensible à la question du féminisme par la création d’un réseau sur le féminisme en Afrique 

de l’Ouest. 

Ledit réseau s’est concrétisé en mars 2024 avec la création d’un groupe WhatsApp qui, dans 

un premier temps permet, d’organiser des discussions et des débats sur le féminisme : le 

féminisme dans nos sociétés africaines, dans nos lieux de travail, dans notre environnement 

immédiat etc. 

Le premier webinaire a porté sur l’organisation du réseau, sa mise en place, les objectifs et les 

activités à mener ; Le second webinaire s’est tenu le 15 octobre et a permis d’échanger sur 



 

 
 

l’Amélioration de l’inclusion des femmes dans les initiatives de la société civile, leur 

participation dans les associations, dans les processus de prise de décision etc. 

Par ailleurs, la volonté de la fondation à faire de la question du féminisme en Afrique une de 

ses priorités, s’est également traduite par l’octroi de financement à des organisations de la 

Société Civile de femmes dans quatre pays de l’Afrique de l’Ouest que sont la Côte d’Ivoire 

(CI) le Ghana, la Nigeria et le Sénégal qui travaille à impacter leurs communautés sur diverses 

thématiques 

L’ONG Vivre Sans Violence (VSV) CI, poursuit ses activités pour le renforcement du réseau qui 

a été créé l’année dernière dans le cadre du Project aux profit des femmes transformatrice, 

agricultrices, commerçantes etc.  Pour soutenir leurs activités et la commercialisation de leurs 

produits dans les différentes régions.  

Center for Social Justice (CSJ), Ghana, sensibilise les étudiantes sur les droits des femmes et 

sur les questions relatives au féminisme pour sauvegarder les acquis du projet et aussi initier 

les jeunes générations à la lutte pour l’égalité du genre dans la société. 

Femmes Films d'Afrique, au Sénégal, promeut les droits et la participation des femmes au 

cinéma. Chaque année depuis plus de trois ans la RLS accompagne le festival que la structure 

organise et qui réunit des cinéastes qui viennent d’un peu partout dans le monde.  

Ceehope, au Nigeria a fait de la lutte pour l’amélioration des conditions de travail domestiques 

un de ses objectifs. Un projet de loi a été dans ce sens présenté lors de la dernière session du 

parlement. Le plaidoyer se poursuit auprès des autorités pour son adoption. Ceehope poursuit 

également ses activités de lutte pour le bienêtre de l’enfant et de la femme.  

A travers toutes les actions présentées ci-dessus, la Fondation, veut continuer son élan, pour 

renforcer ces acquis sur le terrain à travers les partenariats déjà engagés et le réseau. Il s’agit 

aussi de stimuler le processus d’apprentissage sur le féminisme, sa valeur et son impact dans 

la transformation de nos sociétés. D’où la portée de la rencontre d’évaluation et de 

capitalisation des acquis prévue pour le 12 et le 13 décembre, 2024 à Dakar. 

❖ Objectif : 

L’objectif de cette rencontre est de favoriser le renforcement des liens entre les membres du 

réseau des femmes féministes de l’Afrique de l’Ouest mais aussi de poursuivre les réflexions 

sur le rôle des femmes dans le processus de développement à travers leurs actions. Mieux, il 

est important de questionner l’impact du réseau et envisager des perspectives de transfert 

intergénérationnel.   

❖ Objectifs spécifiques : 



 

 
 

- renforcer le cadre de réflexion sur les acquis, les défis sur les initiatives des femmes mais 

surtout Identifier les problématiques de plaidoyer, créer des coalitions de renforcement du 

nouveau réseau avec la participation des tous les membres ;  

- porter un regard critique sur l’évolution du programme afin de mieux formaliser les projets 

et programme à venir ; 

-Concevoir une stratégie pour renforcer le travail de la RLS sur le féminisme en Afrique de 

l'Ouest,  

-Echange et transfert de compétence avec des étudiantes. 

❖ Activité : 

Ce présent atelier s’articulera autour d’une cérémonie d’ouverture, des travaux en plénières 

pour évaluer les acquis et les perspectives du programme féminisme, des échanges 

thématiques et de partage d’expériences. En outre, un échange intergénérationnel marquera 

également ces deux jours de rencontre avec des Etudiantes 2 universités publiques et privées 

de Dakar. 

Spécifiquement, il y aura une visite des participantes dans des universités. Deux groupes de 6 

expertes venues de la sous-région seront formés et se rendront dans les universités. Un 

groupe ira à l’Université Cheikh Anta Diop (Institut de Droits de l’Homme et de la Paix) et le 

second groupe à l’Institut Africain de Management (IAM). Il s’agit d’une rencontre de partage 

sur le féminisme, l’origine, sa définition, son importance par rapport aux droits de femmes et 

pourquoi associer les jeunes générations ; Initier les étudiantes à la lutte pour les droits des 

femmes, à la lutte contre la violence sexiste et à la discrimination à l'égard des femmes et 

comment y répondre. Il aura une introduction suivie, d’une courte communication de chaque 

femme, suivie de discussions (questions/réponses/commentaires) et conclusion. 

Méthodologie : 

- Des sessions plénières, des échanges thématiques, des formations et des séances d’échanges 

avec des étudiantes.  

❖ Les résultats ; 

-Des actions claires du réseau sont identifiées avec des responsables identifiées ; -Une 

stratégie de renforcement du réseau féministe est disponible, 

-Les jeunes filles étudiantes ont une meilleure connaissance du féminisme et de ses enjeux 

en Afrique de l’Ouest 

 

Cible : Cette activité réunira 20 femmes leaders membres du réseau issues des pays de 

l’Afrique de l’ouest et engagée sur la question du Féminisme dans leurs communautés.  

❖  



 

 
 

Budget : 12 340 000 FCFA 

 

 

 

 

 


